ATRIBUTIILE FUNCTIILOR PUBLICE DE EXECUTIE, VACANTE
PE PERIOADA NEDETERMINATA, 5
CONCURS ORGANIZAT IN DATA DE 22.09.2022-PROBA SCRISA

L. Pentru ocuparea unei functii publice de executie de consilier achizitii publice clasa I, srad

profesional superior la Biroul Achizitii Publice si Contractare Servicii Sociale, durati
nedeterminati, norma intreagi, respectiv 8 ore/zi, 40 ore/siptimani;

ATRIBUTII POST:

1. Participd la elaborarea si, dupa caz, la actualizarea strategiei anuale de achizitie publica si a
programului anual al achizitiilor publice, pe baza necesitatilor transmise de celelalte compartimente ale
autoritatii contractante;

2. Opereazi modificari sau completari ulterioare in programul anual al achizitiilor publice, cand situatia
0 impune, cu aprobarea conducatorului institutiei si avizul compartimentului financiar-contabil si
publica in SEAP modificarile;

3. intocmegte documentatia de atribuire si documentele-suport, la procedurile de achizitie publica
pentru care este responsabil, pe baza necesitatilor transmise de

compartimentele de specialitate; Elaboreaza fisa de date si strategia de contractare pentru fiecare
procedura de achizitie publica, la care este cazul conform prevederilor legale;

4. Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de lege, publica in
SEAP si dupa caz in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene anunturile de intentie si anunturile de
participare;

5. Aplica si finalizeazd procedurile de atribuire;

6. Raspunde in colaborare cu directiile de specialitate care au initiat procedura de achizitie publica, la
solicitarile de clarificari ale agentilor economici si asigura transmiterea in termen, catre ofertanti, a
raspunsurilor la solicitarile de clarificari cu privire la documentatia de atribuire publicata in SEAP;

7. In perioada cuprinsa intre data publicirii anuntului de participare si data limit3 de

depunere a ofertelor, va asigura oricirui operator economic posibilitatea de a obtine documentatia de
atribuire §i va rspunde in termenele legale la toate solicitirile de clarificari cu privire la documentatia
de atribuire;

8. Participa ori de cate ori este desemnat, la analiza, verificarea si evaluarea ofertelor asigurand
secretariatul comisiei de evaluare;

9. Informeazi candidatii/ofertantii despre deciziile referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publica;

10.Completeaza si actualizeaza formularele de integritate aferente procedurilor de atribuire derulate de
autoritatea contractanta, in conformitate cu prevederile Legii nr. 184/2016 privind instituirea unui
mecanism de prevenire a conflictului de interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie
publica;

11.Constituie §i pastreazi dosarul achizitiei publice pentru procedurile la care este responsabil;
12.Publica in SEAP, ca responsabil de achizitie, documentele constatatoare transmise de
compartimentele de specialitate care urmaresc contractele de achizitie publica;

13.Realizeaza achizitiile directe si intocmeste nota justificativa cu privire la
produsele/serviciile/lucrarile ce fac obiectul achizitiei directe:

14.Efectueaza studiul de piata sau consultarea catalogului de produse/servicii/lucrari din sistemul SEAP
pentru achizitia sau cumpararea directa solicitata prin referatele de necesitate;

15.Tine evidenta achizitiilor directe ca anexa a programului anual al achizitiilor publice;

16.Raspunde de desfasurarea achizitiilor prin sistemul electronic de achizitie, efectuand efectiv
procedura de achizitie, respectand intocmai prevederile legislatiei in vigoare;

17.Elaboreaza raspunsurile la adresele repartizate, le prezinta sefului serviciului pentru verificare si
semnare;

18.Asiguré confidentialitatea asupra activititilor desfisurate si a lucrdrilor realizate.




19.Asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative in
vigoare;

20.Se preocupi permanent de cunoasterea, insusirea si aplicarea modificirilor legislative

in domeniul de activitate conform fisei postului;

21.Participa la elaborarea/modificarea procedurilor de sistem elaborate la nivelul aparatului propriu si
aplica intocmai prevederile acestora;

22 Participa la elaborarea/modificarea procedurilor operationale elaborate la nivelul structurii in care isi
desfasoara activitatea si aplica intocmai prevederile acestora;

23.Asigura continuitatea activitatii la nivelul structurii in care isi desfasoara activitatea;

24.Pentru activitatea pe care o desfasoara, identifica si analizeazi preliminar riscul identificat, prin
definirea corectd a riscului i analiza cauzelor sau a circumstantelor care favorizeazi aparitia/repetarea
riscului;

25.Evalueazi expunerea la risc bazati pe doi indicatori (probabilitatea sau posibilitatea materializirii
unui risc §i impactul riscului);

26.Formuleazi o opinie/solutie cu privire la masurile care este necesar a fi luate pentru a controla
riscurile identificate (actiuni preventive/de rezervi recomandate);

27 Respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare al aparatului propriu al DGASPC
ARGES si ale Regulamentului de ordine interioara;

28.Raspunde de legalitatea, corectitudinea si respectarea termenelor activitatilor pe care le executa.

IL. Pentru ocuparea unei functii publice de executie de consilier juridic, clasa I

superior la Biroul Juridic, Contencios, duratii nedeterminati, norma intreagd, respectiv 8 ore/zi, 40
ore/saptamani;

ATRIBUTII POST:

1. Reprezinta Directia General3 de Asistentd Sociala §i Protectia Copilului Arges si Directorul General
in fata instantelor judecitoresti de toate gradele, a organelor de urmdrire penal, a tuturor autoritailor si
organelor administrative cu atributii jurisdictionale, a notarilor publici, precum si a altor persoane fizice
si juridice, de drept public sau privat, romane sau stridiine, pe baza delegatiei semnate de Directorul
General, prin apérarea drepturilor si intereselor legitime ale institutiei;

2. Reprezintd Comisia pentru Protectia Copilului Arges si Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap Arges in fata instantelor Judecitoresti de toate gradele, a organelor de urmirire penald, a tuturor
autorititilor si organelor administrative cu atributii jurisdictionale, a notarilor publici, precum si a altor
persoane fizice si juridice, de drept public sau privat, romane sau strdine, pe baza delegatiilor semnate de
catre presedintii celor doud comisii, prin apirarea drepturilor si intereselor legitime ale acestora;

3. Redacteazi cereri de chemare in judecats, intdmpinéri, interogatorii si rispunsuri la interogatorii, note
de sedintd, sesiziri/plangeri penale, la solicitarea conducerii institutiei;

4. Formuleazi apeluri, recursuri si face propuneri privind promovarea ciilor extraordinare de atac in
cauzele aflate pe rolul instantelor judecitoresti in care institutia este parte;

5. Solicité eliberarea certificatelor de gref3 si ale sentinfelor legalizate pentru dosarele in care institutia
sau Directorul General este parte ori reprezentant legal;

6. Tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judeciitoresti, parchetelor si a altor organe cu activitate
jurisdictionald §i urméreste desfisurarea proceselor in cauzele in care DGASPC Arges este parte sau are
interese litigioase;

7. Primeste spre avizare actele intocmite de compartimentele DGASPC Arges, precum si dispozitiile
Directorului General si acords avizul de legalitate;

8. Avizeazi de legalitate contractele, conventiile si protocoalele incheiate de citre institutie cu alte
persoane fizice sau juridice; Avizul de legalitate va fi acordat pentru aspectele strict juridice ale
documentului; consilierul juridic nu se pronunid asupra aspectelor economice, tehnice, de oportunitate
sau de necesitate ori de alti naturi cuprinse in documentul avizat ori semnat de acesta;

9. Acorda consultatii cu caracter juridic (scris sau verbal) in ceea ce priveste aplicarea si interpretarea
actelor normative, in cazul unor misuri luate de citre conducerea institufiei sau la cererea
compartimentelor, daca aceste solicitiri privesc activitatea institutiei;

10. Asiguri, la cerere, consultanti de specialitate gratuitid privind acordarea serviciilor sociale si a
beneficiilor sociale in domeniul protectiei familiei i a drepturilor copilului, colaboreazi cu alte institutii




responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi, in limitele previdzute de OUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ;

11. Intocmeste rispunsuri din punct de vedere juridic la adrese si sesiziri inregistrate la sediul institutiei;
12. Urmireste aplicarea si propune masuri pentru respectarea prevederilor actelor normative in activitatea
desfisurati de citre DGASPC Arges;

13. Tine evidenta cronologics si pe domenii a actelor normative si informeazi conducerea cu privire la
aparitiile si modificirile legislative aplicabile domeniului de activitate al institutiei;

14. Elaboreazi si actualizeazi procedurile operationale din cadrul Biroului Juridic Contencios;

15. Participd in comisia de negociere a prevederilor Contractului Colectiv de Munci la Nivel de Unitate;
16. Participa la executarea siliti a sentintelor civile cu privire la copii, in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare;

17. Indeplineste orice alte sarcini cu caracter juridic dispuse de conducerea institutiei, in limitele
competentelor legale;

18. fndeplineste cu profesionalism, corectitudine si in termenele legale sarcinile primite;

19.Sesizeazi conducerii directiei problemele apirute si propune masuri de inliturare a acestora;
20.Asiguri respectarea prestigiului functionarului public prin indeplinirea sarcinilor de serviciu;

21. Respecti Regulamentul de organizare si functionare §i Regulamentul de ordine interioars ale
D.G.A.8.P.C. Arges;

22. Respecta si aduce la indeplinire dispozitiile, comunicatele, notele, adresele etc. semnate de
conducerea D.G.A.S.P.C. Arges;

23. Respecti programul stabilit de D.G.A.S.P.C. Arges, nu lipseste fiird motive temeinice §i fara sd anunte
seful direct, in scris/telefonic, in prealabil;

24. Participa la formele de pregitire, intalnirile etc. organizate de D.G.A.S.P.C. Arges;

25. Are obligatia de a semna condica de prezentd la intrarea si iegirea din unitate;

26. Personalul din cadrul Biroului pistreazi confidentialitatea In legiturs cu faptele, informatiile sau
documentele de care ia cunostin{3 in exercitarea functiei, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de
interes public, pastreazi confidentialitatea datelor cu caracter personal gestionate si rdspunde pentru
modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor;

27. Asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE 679/2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
in cadrul activitatii specifice desfisurate;

I Pentru ocuparea unei functiei publice de executie de inspector, clasa I, grad profesional

superior la Serviciul Strategii, Programe si Proiecte in Domeniul Asistentei Sociale si Relatia cu

Organizatiile Neguvernamentale duraty nedeterminati, norm# intreagh, respectiv 8 ore/zi, 40

ore/siptimani;

ATRIBUTII POST:

1. participi la elaborarea strategiei judetene, pe termen mediu in domeniul asistentei sociale s protectiei
copilului;

2. participi la organizarea de sesiuni de consultiri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentirii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale sia
planului anual de actiune;

3. identifica oportunititi de finantare in vederea elaboririi §i implementirii de proiecte care si contribuie
la implementarea strategiei judetene de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual de actiune;
4.consulté sursele de informare privitoare la programele de finanfare nerambursabile aflate in desfasurare
sau In pregitire pentru lansare si informeazi conducerea D.G.A.S.P.C Arges;

5. consulti si analizeazi obiectivele si prioritétile de finanfare PNRR, POIDS, alte programe de finantare
si face propuneri;

6. urmireste lansarea programelor de finantare PNRR, POIDS si alte programe de finantare si informeazi
conducerea D.G.A.S.P.C Arges;

7. urmireste lansarea ghidurilor generale/specifice ale solicitantului si a apelurilor de proiecte in cadrul

PNRR, POIDS i alte programe de finantare §i informeazi conducerea D.G.A.S.P.C Arges;



8. analizeazi cu atentie conditiile de finantare, actiunile eligibile, solicitantii eligibili suma minim3 i
maxima care poate fi solicitati, nivelul si structura cofinantirii care trebuie asigurati de citre beneficiar,
identifica termenul limita de depunere a cererilor de finantare, stabilite prin ghidurile conditii specifice,
aferente fiecdrui apel de proiecte lansat

9. participd la colectarea datelor necesare pentru fundamentarea cererilor de finantare ;

10. face parte de echipa de elaborare a cererilor de finantare;

11. face parte din echipele de implementare a proiectelor institutiei cu finantare din fonduri europene si
nationale;

12, participa la incheierea contractelor de parteneriat public-public si public-privat pentru sprijinirea
financiar3 si tehnici a autoritatilor administratiei publice locale de la nivelul Jjudetului pentru sustinerea
dezvoltarii serviciilor sociale;

13. participa la sprijinirea si dezvoltarea unui sistem de informare i de consultanti accesibil persoanelor
singure, persoanelor vérstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei domestice si oriciror
persoane aflate in nevoie, precum si a familiilor acestora, in vederea exercitirii tuturor drepturilor
prevézute de actele normative in vigoare;

14. monitorizeazi activitatea de implementare a obiectivelor strategiei judetene de dezvoltare a serviciilor
sociale prin evaluarea stadiului de realizare a obiectivelor propuse, identificarea punctelor slabe in
procesul de implementare si a solutiilor de rezolvare si informeazi conducerea D.G.A.S.P.C Arges;

15. monitorizeazi activitatea de implementare a planului anual de actiune prin evaluarea stadiului de
realizare a obiectivelor propuse, identificarea punctelor slabe in procesul de implementare si a solutiilor
de rezolvare cu informarea conducerii D.G.A.S.P.C Arges

16.indruma metodologic SPAS-urile in elaborarea strategiilor locale de dezvoltare a serviciilor sociale la
solicitarea acestora

17. contribuie la centralizarea periodici a datelor primite de la serviciile din aparatul propriu, respectiv,
din centrele din structura D.G.A.S.P.C Arges, laintocmirea §i transmiterea citre Consiliul Judetean Arges
araportului privind modul de indeplinire a indicatorilor cupringi in Planul anual de actiune si le inainteazi
conducerii D.G.A.S.P.C Arges

18. participa la intocmirea rapoartelor de activitate, a analizelor comparative, a planurilor de misuri si a
planurilor de implementare a obiectivelor, programelor, proiectelor §i a strategiilor in domeniu;

19. centralizeazi §i tine evidenta tuturor proiectelor §i a programelor pe care le implementeazi
D.G.A.8.P.C Arges cu nformarea conducerii;

21. mentine permanent legitura cu serviciile din cadrul D.G.A.S.P.C Arges pentru identificarea nevoilor,
actualizarea obiectivelor si a masurilor propuse in strategia judefeand de dezvoltare a serviciilor sociale;
22. colaboreazd permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezint3 interesele diferitelor categorii
de beneficiari;

23. elaboreazi protocoale de colaborare $i parteneriate intre D.G.A.S.P.C Arges si alte institutii publice
si private, O.N.G-uri acreditate, implicate in asistenta sociala si le inainteazii conducerii:

24, elaboreazi si actualizeazi baza de date cu privire la ONG-urile acreditate din judet si activititile
acestora in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului;

25. colaboreazi si solicitd informatii de la specialistii din cadrul Directiei i a altor institutii din judet si
din tard, in vederea elaboririi de studii, cercetiiri, programe, proiecte;

26. sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014
privind reglementarea activititii de voluntariat in Romaénia, cu modificarile ulterioare;

27. identifica activitatile operationale din cadrul serviciului;

28.identificd, evalueazi si revizuieste riscurile asociate activitatilor din Fisa de post;

29. face parte din echipa de elaborare a procedurilor operationale aferente activititilor operationale
identificate la nivelul serviciului:

30. indeplineste orice alte atributii stabilite in conditiile previizute de lege, de conducerea institutiei
prevazute de reglementirile legale in vigoare.

31. arhiveazi cronologic documentele in dosare, in conformitate cu procedura de sistem privind
arhivarea documentelor in cadrul aparatului de specialitate al Directiei Generale de Asistentd Sociali si
Protectia Copilului Arges

33. are obligatia de a cunoaste legislatia actualizati la data intocmirii documentelor inaintate spre
semnare D.G.A.S.P.C Arges;



IV. Pentru ocuparea unei func iei publice de executie de Ins ector, clasa I, orad profesional
rincipal la Compartimentul Coordonare PFAMP din cadrul Serviciului Management de caz
pentru copil, durata nedeterminati, normi intreagd, respectiv 8 ore/zi, 40 ore/sdptimani;

ATRIBUTII POST:

l.evaluarea psihologicé §i redactarea profilului psihologic al solicitantului in vederea atestiirii ca asistent
maternal profesionist sau al persoanei/familiei de plasament;

2.evaluarea capacitatii solicitantilor, in vederea atestiirii ca AMP, de a oferi ingrijire potrivits copilului
care necesitd acest tip de protectie special; in procedura de evaluare implica toti membrii familiei sau
alte persoane cate locuiesc cu solicitantul, inclusiv copiii proprii sau deja plasati;

3.evaluarea psihologici si la redactarea profilului psihologic al solicitantului in vederea stabilirii
plasamentului unui copil in familia extinsi sau la persoane fatd de care copilul este atagat;

4.evaluarea psihologica §i redactarea profilutui psihologic al solicitantului in vederea reatestirii ca
asistent maternal profesionist (meninerea in functie);

5.prevenirea fenomenelor de inadaptare profesionali la AMP;

6.prevenirea stresului ocupational la AMP:

7.consilierea asistentilor maternali profesionisti §i persoanelor/familiior care au copii in plasament, in
situatii speciale, pentru optimizarea raporturilor dintre acestia i beneficiari;

8.indrumarea si consilierea categoriilor de persoane defavorizate in vederea integrérii lor socio-
profesionale;

9.evaluarea beneficiarilor, atunci cind este solicitat de managerul de caz sau atunci cind sunt situatii;
10.consilierea §i indrumarea copiilor/tinerilor in problemele lor personale, la solicitarea managerului de
caz,

11.promovarea educatiei pentru sinitate si a stilul de viatd sanitos;

12.realizeazi consilierea si indrumarea parintilor sau reprezentantilor legali cu privire la functiile
parentale necesare ingrijirii adecvate a copiilor;

13.participd, alituri de managerul de caz sau alti specialisti, la vizitele efectuate la domiciliul
solicitantului in vederea intocmirii raportului de anchet psiho-sociali;

14.intocmeste un raport dupi fiecare viziti#/intalnire cu solicitantul si membrii familiei acestuia;
participd, aldturi de managerul de caz al copilului gi/sau al AMP, la procesul de potrivire a copilului cu
AMP, prezenténd abilititile §i competentele asistentului maternal profesionist;

15 sfatuieste §i indruma copiii/tinerii in problemele lor personale;

16.participd la consilierea pirintilor sau reprezentantilor legali cu privire la functiile parentale necesare
ingrijirii adecvate a copiilor;

17.propune sefului serviciului organizarea de activitéti in care pot fi implicati alti specialisti, atunci cand
nevoile copilului impun aceste interventii;

18.participd la activititile de sensibilizare a comunitifii cu privire la nevoile specifice ale copiilor sau
familiilor lor;

19.participd la pregatirea integrérii sau reintegrrii copilului in familia natural sau in familia asistentului
maternal profesionist, dupi caz;

20.participi la programe de pregitire specificd, manifestari stiintifice si profesionale, in functie de nevoile
de formare identificate de seful serviciului sau conducerea D.G.A.S.P.C. Arges, in vederea desévarsirii
pregitirii sale profesionale;

21.solicitd altor institutii publice sau private informatii cu privire la copii sau parintii acestora in vederea
clarificérii situatiei minorilor pe care i are in evidenti;

22.asiguri consilierea asistentului maternal profesionist, persoana/familia de plasament pentru depégirea
situatiilor de crizi si solutionarea adecvati a cazurilor expuse sau semnalate de citre acestia;
23.furnizeazi informatii adecvate nevoilor beneficiarilor si 1i Indrumai citre serviciile corespunzitoare,
inclusiv i reorienteazi ciitre alte servicii de specialitate in domeniul protectiei copilului (dupi caz);
24.asigurd beneficiarului (copil, parinti, etc.) asistentfi si consiliere psihologicd pentru depisirea
situatiilor de crizi §i solutionarea adecvati a cazurilor expuse sau semnalate de citre acestia;

25.acorda asistentd si sprijin in exercitarea dreptului la libera exprimare a opiniei copilului capabil de
discernimant;

26.consemneazi ovinia conilului cn nrivire Ia citnatiila nara 31 meternnn.



27.in situatia in care are cunostinta despre vreo situatie de violenta asupra copilului are obligatia de a
semnala cazul, de urgent3, la telefonul copilului, compartimentului de specialitate din cadrul DGASPC
Arges sau profesionistilor care interactioneazi cu copilul;

28.realizeazi pregitirea, din punct de vedere psihologic, a familiei/reprezentantului legal si copilului,
impreuni cu personalul specializat din institutiile de tip rezidential, persoana/familia de plasament/tutels
sau asistentul maternal profesionist, in vederea reintegrérii copilului in familia naturali/extinsi sia
Inchiderii cazului; intocmeste rapoartele de consiliere a parintilor/membrilor familiei, in acest sens;
29.tine evidenta, la nivel judetean, a copiilor aflati in sistemul de protectie speciald, cuprinsi in programe
de consiliere psihologica, a copiilor si familiilor aflate in situatie de risc si raporteazi trimestrial aceste
date Serviciului Monitorizare, Analizi Statistics, Indicatori Asistentsi Sociali si Incluziune Sociali;
30.actioneazi pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizati a persoanelor
in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

31.colaboreazi cu celelalte compartimente/birouri/servicii din cadrul DGASPC Arges;

32.colaboreazi cu toate institutiile de stat sau private, precum si cu ONG-urile care desfisoara activititi
in domeniul protectiei drepturilor copilului;

33.respectd prevederile legale in domeniul protectiei copilului, etapele managementului de caz, precum
si standardele minime de calitate obligatorii, aplicabile:

34.realizeazd §i intocmeste instrumentele de lucru utilizate in activitatea de asistentd sociald, in
conformitate cu managementul de caz, in domeniul psihologic, precum si prevederile standardelor
minime obligatorii aplicabile;

35.preia lucririle repartizate de seful serviciului sau conducerea institutiei;

36.analizeazi §i verifica datele cuprinse in lucririle realizate in vederea stabilirii veridicititii lor;
37.intocmeste si transmite sesizirile citre autorititile competente;

38.formuleaza raspunsul la petitiile date spre solutionare;

39.intocmeste §i transmite corespondenta;

40.rdspunde de calitatea si termenele de elaborare a lucririlor repartizate, potrivit fisei postului;
41.indeplineste cu profesionalism, corectitudine si in termenele legale, sarcinile primite/repartizate
ierahic;

42.péstreazi confidentialitatea in legitura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta
In exercitarea functiei, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

43.stabileste cele mai adecvate mijloace si modalitéfi de integrare psiho-socio-profesionali a persoanelor
cu probleme speciale;

44 inregistreaza informatiile si asigura confidentialitatea cazurilor instrumentate, respectand astfel, datele
Cu caracter personal ce sunt supuse unui regim strict de circulatie si control (ex: Legea nr.506/2004
privind prelucrarea datelor cu caracter personal si Legea nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal §i libera circulafie a acestor date);

45.sesizeazi gefului serviciului sau conducerii institufiei problemele aparute si propune misuri de
inléturare a acestora;

46.anual, face propuneri scrise privind imbunétafirea activitdfii serviciului si le fnainteazi sefului
serviciului;

47 trimestrial, intocmeste rapoarte privind activitatea desféasurat;

48.15i pistreazi evidenta propriilor lucrari;

49.respectd procedurile privind arhivarea documentelor scrise, precum si a datelor in format electronic;
50.cunoaste si respectd Codul Administrativ, Regulamentul de organizare si functionare (ROF) si
Regulamentul de ordine interioars (ROI) ale D.G.A.S.P.C. Arges, precum si ROF-uri elaborate in cadrul
serviciului, ROI si Procedurile de lucru, Normele privind securitatea si siindtatea in muncé, precum si
cele in domeniul situatiilor de urgent;

51.are obligatia cunoasterii si aplicérii legislatiei in domeniu;

52.respecti si duce la indeplinire dispozitiile, comunicatele, notele, adresele, etc. semnate de seful
serviciului gi/sau conducerea DGASPC;

53.rdspunde de confidentialitatea, corectitudinea si legalitatea actelor si datelor prezentate sgefilor
ierarhici;

54.participé la formele de pregitire, intlnirile $i grupurile de lucru organizate de DGASPC;
55.participé la programe de pregitire specifics, manifestri stiintifice §i profesionale, in functie de nevoile
de formare identificate de seful serviciului sau conducerea DGASPC, in vederea desivarsirii pregitirii



56.participi la intocmirea situatiilor statistice atunci cand i se solicitd de citre seful serviciului,
conducerea institutiei sau alte instituii publice/ONG-uri si rispunde pentru corectitudinea acestora;
571si perfectioneazi pregitirea profesionald teoretici si isi insuseste deprinderile practice necesare
exercitérii functiei;

58.respectd programul stabilit de DGASPC Arges, nu lipseste fird motive temeinice si fird s3 anunte
seful serviciului, in scris/telefonic, in prealabil;

59.are obligatia de a semna condica de prezentd, la intrarea §i iesirea din unitate;

60.indeplineste, in limitele competentei, si alte atributii repartizate de conducerea DGASPC si seful
serviciului.

in domeniul securitatii si sanatatii in munca toti salariatii indeplinesc urmiitoarele atributii :
1. art.23 din Legea securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006
a) sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie;
b) sé utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupi utilizare, sa il inapoieze
sau sa il pund la locul destinat pentru péstrare;
¢) si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si clidirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
d) s& comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnai orice situatie de muncs despre care
au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanétatea lucritorilor, precum si
orice deficienti a sistemelor de protectie;
e) sd aduci la cunostinta conducitorului locului de muncd si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;
f) si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atét timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de muncs si inspectorii
sanitari, pentru protectia sénatiii si securitatii lucratorilor;
g) s& coopereze, atét timp cat este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure ca mediul de munc si conditiile de lucru sunt sigure gi firi riscuri
pentru securitate §i sinitate, in domeniul sau de activitate;
h) sa isi insugeascd si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sinatdtii in munca
si msurile de aplicare a acestora;
i) s dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.
j)sd participe la instruirile periodice care se desfdsoari la locul de munca.

DIRECTOR GENERAL

Vizat de legalitate
Sef Seryigiul Resurse Umane Biroul Juridic, Contencios



